
 
 
 
 
 
 
ACORD ENTRE EL PERSONAL, FUNCIONARI I LABORAL, I L’AJUNTAMENT 
 
 
(…) 
 
Article 21.- ASSEGURANCES 
 
1.- La corporació es compromet a pagar anualment l'import de les 
assegurances de vida i accident que cobreixen tot el personal afectat per 
aquest acord, concertats amb la casa asseguradora corresponent. 
 
2.- En tot cas, la corporació es farà càrrec de les despeses ocasionades als 
treballadors i treballadores per accident de treball, gestionant les 
indemnitzacions o fent-se càrrec d'aquestes en cas que la casa 
asseguradora no ho faci. 
 
3.- Es considerarà accident de treball quan qualsevol treballador o 
treballadora d'aquest Ajuntament es desplaci a efectuar cursos de formació, 
assumptes judicials i/o activitats sindicals relacionades amb aquest 
Ajuntament, o de qualsevol altre índole, sempre que siguin per raó del 
servei. Estan coberts per aquesta garantia tant en el seu desplaçament com 
en la seva estada. 
 

Article 22.- ASSISTÈNCIA LLETRADA 
 
L'Ajuntament garanteix l'assistència jurídica a tot el personal que la sol·liciti i la 
necessiti per raons de conflictes derivats de la prestació del servei, a través 
dels Serveis Jurídics de la corporació o contractats a l'efecte. 
 
En cas que a l’empleat públic li siguin imputades responsabilitats penals 
derivades de la seva funció i es trobi en desacord amb el lletrat designat pel 
Consistori, es reunirà la comissió de seguiment de conveni per al pertinent 
estudi del cas i posterior decisió relativa a la nova designació de lletrat. 
 

(…) 


